Seminarinhalte und zeitlicher Verlauf

Phase |

Boden bereiten und keimen

Informationsgespréach
mit Leitung und einigen
Interessierten

Dauer 1 x 1 UE

und/oder Kurzvortrag
fir das Team

Dauer 1 x 1 UE

Achtsamkeit und Selbst-
Mitgefiihl verinnerlichen

. Persénliche Achtsamkeitspraxis
beginnen

. Selbstmitgefiihl entdecken
und praktizieren

. Achtsame Kommunikation
und Wohlwollen Giben

.Umgang mit schwierigen
Emotionen

.Umgang mit schwierigen
Beziehungen

. Dankbarkeit und Wertschatzung
kultivieren

Dauer 6 x 4 UE
oder geblockt 3 x 8 UE

Praxisvertiefungstag
gemeinsam praktizieren

Dauer 1 x 6 UE

Coaching fiir Leiter*innen

prozessbegleitend fir eine
nachhaltige Implementierung

Dauer nach Vereinbarung

SEMINARE **

ZUSATZANGEBOTE **

Phase lll

Reifen und ausséen

Vermittlung:
Achtsamkeit
altersadédquat lehren

Methoden kreativer, freudvoller
und spielerischer Vermittlung
von Achtsamkeit in drei Phasen:
Selbstwahrnehmung,
Verbundenheit und Engagement

Dauer 2 x 3 UE

Transformation:
Visionen umsetzen

Wie kann Achtsamkeit und
Wohlwollen spirbar tragende
Haltung werden und die Team-
und Arbeitskultur nachhaltig
préagen? Gemeinsam ldeen
entwickeln, deren Umsetzung
vorbereiten und beginnen

1x4UE

Engagement:
achtsame Projekte

Begleitung von achtsamkeits-
basierten Projekten

Dauer nach Vereinbarung

Kunstbasierte
Achtsamkeitsvermittlung

Férderung von Kreativitat
und Wahrnehmung, sowie
Einbindungsmaéglichkeiten
in Kunstunterricht und
Kreativitatsentwicklung

Dauer nach Vereinbarung

** Seminare sind fixer Bestandteil von PAS, Zusatzangebote kénnen frei gewéhlt werden



