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Gliederung

1. Reflexionen zur “Integration westlicher und Ostlicher Sichtweisen”

2. Konkrete(re) Umsetzung — “Contemplative Scientific Collaboration”



Integration von Sichtweisen

Wie konnen wir die folgenden Sichtweisen, Perspektiven,
Weltanschauungen, Lebensentwurfe, ... miteinander verein(bar)en”?
“Ostlich” und “westlich”
Yoga/Meditation/Achtsamkeit und Wissenschaft/Forschung/Lehre
rechte Hemisphare und linke Hemisphare
Herz und Verstand (und Korper und ...)
monastisches Leben und sakulares Leben

“vita contemplativa” und “vita activa”



https://www.yogasciencefoundation.org/

Beispiel: “Yoga Science”

When the words ‘yoga’ and ‘science’ are used together — as ‘yoga science’ —
people commonly make one of two interpretations of the combined meaning:

science
studies yoga

This view 1s common among yoga traditionalists This view includes a wide range of studies using
familiar with the West — advocating, in effect, the methods of Western science to examine
something like William James’ broad empiricism. practices drawn from the yoga tradition.


https://www.yogasciencefoundation.org/

https://www.yogasciencefoundation.org/

We believe there is a third way to think about ‘yoga science’.

This graphic represents a third view.

This view sees yoga and science in a dynamic relationship—a kind of interdisciplinary “marriage”
—perhaps even yielding an “offspring” with novel and auspicious qualities.


https://www.yogasciencefoundation.org/
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Beispiel: am CERN als Physiker und ..."
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Member States of CERN
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Distribution of All CERN Users by Nationality on 24 January 2018

Austria 117

Belgium 120 \

Bulgaria 96 Taime !
Czech Republic 244

Denmark 67

Finland 111

France 868

Germany 1342

Greece 237

Hungary 76

Israel 65

Italy 2045

Netherlands 168

Norway 67

Poland 350

Portugal 127

Romama 134

Slovakia 124 - =
Spain 447

Secen 85 OBSERVERS 2718

Switzerland 228

United Kingdom 771 Japan 314
Russia 1187
USA 1217

ASSOCIATE MEMBERS

India 357 4§
uhuana o OTHERS 1872 Bolivia 4  Egypt 31 Kazakhstan 5 Mongolia 2> Philippines 3 Thailand 22
Turkey 173 _ Bosnia & Herzegovina 2 El Salvador 1 Kenya 3 Montenegro 11 Samnt Kitts LEYROM. 2
Ukraine 115 Afghanistan 1 Brazil 135  Estonia 15 Korea Rep. 185  Morocco 20 and Nevis I Tunisia 5
. Albania 3 Burundi 1  Georgia 46  Kyrgyzstan 1 Myanmar 1  SaudiArabia 2 Uruguay 1
Algeria 14 Cameroon 1 Ghana 1 Latvia 2 Nepal 10 Senegal 1 Uzbekistan 4
ASSOCIATE 118 Argentina 27 Canada 161  Hong Kong 1 Lebanon 23 New Zealand 5  Singapore 4 Venezuela 10
MEMBERS IN Armenia 19  Chile 20 Iceland 3 Luxembourg 2 Nigeria 3 SouthAfrica 56  Viet Nam 13
THE PRE-STAGE Australia 31 China 510  Indonesia 11 Madagascar 4  North Korea 1  SnLanka 6  Zambia |
TO MEMBERSHIP Azerbaijan 10 Colombia 45  Tran 51 Malaysia 15  Oman 3 Sudan I Zimbabwe 2
Cyprus 26 Bangladesh 11 Croatia 41  Iraq 1 Malta 9  Palestine (O.T.). 7  Swaziland 1
Serbia 57 Belarus 48 Cuba 12 Treland 16  Mauritius 1 Paraguay 2 Syria 1
Slovenia 35 Benin 1 Ecuador 6  Jordan I Mexico 82  Peru 7  Taiwan 51

Image credit: © 2018 CERN



It's all
fun & games
'til someone
loses an I.

Image taken from http://shinzenyoung.blogspot.com/2011/11/dark-night.html|


http://shinzenyoung.blogspot.com/2011/11/dark-night.html
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It's all
fun & games
'til someone
loses an I.

Image taken from http://shinzenyoung.blogspot.com/2011/11/dark-night.html|


http://shinzenyoung.blogspot.com/2011/11/dark-night.html

Reflexion: Integration von Sichtweisen

- Lasst sich unsere (Uberwiegend “westlich™ gepragte) Wissenschatft,
Forschung und Lehre mit (vielfach “Ostlich” gepragter) Achtsamkeit,
kontemplativer Praxis, Spiritualitat, Religion, Weisheitstraditionen, etc.

verbinden?

- |st eine solche Verbindung fur uns relevant und erstrebenswert?



Reflexion: Integration von Sichtweisen



Kollaboration — ein vielseltiges Mysterium

Kollaboration ist wundervoll — gemeinsam kénnen

wir Unglaubliches schaffen (CERN, Natur, ...). and

\ A T ' i : Tic calormclers
A ANY »
N, LAr hadronic end-cap and
\ o \ Yy, forward calorimeters
2 detedio \

\ LAr ﬂzciorrogm‘lic calorimatars

M
mMwucn chambers Solenod magnet Transtion raciation tracker
Semiconductor krazker

Image credit: © CERN / NASA



Kollaboration — ein vielseitiges Mysterium

Annual Mean Temperature Change for Land and for Ocean

Kollaboration ist wundervoll — gemeinsam KONnen ;i = cime et e
; — Sea Lowess Smoothing (5-year)

wir Unglaubliches schaffen (CERN, Natur, ...).

Kollaboration ist dringend notwendig — in allen gl
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Kollaboration — ein vielseitiges Mysterium

Kollaboration ist wundervoll — gemeinsam kKonnen

wir Unglaubliches schaffen (CERN, Natur, ...).

Kollaboration ist dringend notwendig — in allen

Bereichen des Lebendigen (Okologische Krisen, ...).

Kollaboration i1st schwer umsetzbar — wir finden uns

gefangen In uberbordender Konkurrenz, wir wissen

nicht weiter — wir mussen bescheiden anfangen.

Image credit: Tom Page / Christiaan Triebert, Creative Commons (CC BY-SA 2.0).



Contemplative Scientific Collaboration

Angesichts unserer vielfach prekéren Lage (Okosysteme, Artenvielfalt, Armut, Krieg, ...) und
des umfassenden Leidens, dem wir heute gegenuberstehen — und wissend, dass

Kollaboration wundervoll, dringend notwendig, und schwer umsetzbar ist —

Konnen wir gemeinsam eine achtsame, wertschatzende, gemeinschaftsbildende Kultur der
Zusammenarbeit erforschen, entwickeln und in Wissenschaft, Forschung, Lehre etablieren®

- ... und dabel unsere besten derzeit verfugbaren kollaborativen, kontemplativen,

wissenschaftlichen, und gemeinschaftsbildenden Methoden und Erfanrung anwenden”
- ... rigoros, praktisch, ganzheitlich, ethisch, partizipativ, offen, spielerisch, verkorpert,

mitfUhlend, in gemeinsamen Werten wurzelnd, ... und dabei in uns selbst beginnen?



Contemplative Scientific Collaboration (1/5);
Schlusselfaktoren, systemischer \Wandel, neue Sichtweisen

Erfahrung und Expertise
Wege der Ganzheit
Methoden und Prozesse

Werte und Absichten

Schlusselfaktoren und Systeme



Contemplative Scientific Collaboration (1/5);
Schlusselfaktoren, systemischer Wandel, neue Sichtweisen

Welche Schlusselfaktoren, Sichtweisen
und systemische Prinzipien ermoglichen
und fordern effektive wissenschaftliche
Kollaboration? Konnen wir dauerhafte
kollaborative Bemuhungen etablieren, um
verfugbare Ressourcen zu teilen und einen
systemischen Wandel von Knappheits- und
Konkurrenzdenken zu wertschatzender
Kollaboration bzw. ,,Koopetition” im Dienste
des groBBeren Ganzen zu realisieren?




Schlusselfaktoren:
Gemeinsam verstandliche Sprachen

Physik benutzt die Mathematik als
formale Sprache, die Verstandlichkelt,
Austausch und Konsens erleichtert
und prazise Ergebnisse ermoglicht.

Konnen wir aguivalente Sprachen
auch fur andere Fachbereiche und fur

T . . OUVR NORMAL APPROACH ]S VSELESS HERE
trans-disziplinare Kollaboration finden”

Image credit: Randall Munroe (xkcd), Creative Commons (CC BY-NC 2.5).



Schlusselfaktoren:
Gemeinsam getellte Ressourcen

OXFORD

COLLISIONS AND We are always working at the limit of available skills

COLLABORATION and resources; there is no slack in the system... To

H L)( ZATIO l ARNING |
: ‘JFIL‘H-ML“{ AT THE | M

solve the unforeseen problems that crop up on a daily

pbasis and make progress we need to ask non-team

members to chip In, integrating them into our teams
and sharing with them what we have.”

Z 4 N — Zitat aus dem Buch “Collisions and Collaboration”
R A e e (M. Boisot, M. Nordberg, S. Yami, B. Nicquevert)




Schlusselfaktoren:
Gemeinsam robuste Forschung
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Publikationen endgultig eingereicht werden.

Image credit: © 2012 CERN



Schlusselfaktoren:
Gemeinsame “slow science”

Wissenschaft, die sich Zeit nimmt:
aus Notwendigkeit (rigorose Forschung) und/oder Absicht (als kontemplative Praxis)?

Image credit: Jurgen Schoner / Jonathan Zander, Creative Commons (CC BY-SA 3.0). Right image flipped.



Schlusselfaktoren:
Gemeinsame Publikation von Co-Autoren

‘It Is amazing what you can
accomplish if you do not
care who gets the credit.”
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— Harry S. Truman

ATLAS Experiment @ CERN:
~3000 Co-Autoren
publizieren gemeinsam

Image credit: Tiia Monto, Creative Commons (CC BY-SA 3.0).



Wissenschafts- und Forschungskultur neu denken:
systemischer Wandel und neue Sichtweisen

(nicht) an Ansichten festhalten: epistemische & intellektuelle Bescheidenheit
von geschlossen/statisch/linear zu offen/dynamisch/nichtlineare Systeme
von Knappheit zur Fulle, von Konkurrenz zur Interdependenz

von gefuhlter Zersplitterung zu Ganzheit (inharente Nicht-Trennbarkeit)

von Hierarchie zu Holarchie: Leadership im Dienste des groBeren Ganzen
von egoistischem Eigeninteresse zu Grof3zugigkeit, FUrsorge und Mitgefuhl
von selbstlaufender Konkurrenz zu kollaborativer “Koopetition”

von Nullsummen- zu Nicht-Nullsummenspielen (“omni-win solutions”)
Ego-, Ethno-, Welt-, Kosmozentrisch handeln: Skalenunabhangigkeit

den Dingen ihren eigenen Raum und ihre eigene Zeit geben



Contemplative Scientific Collaboration (2/5):
Getellte Werte und Haltungen verkorpern und lebendig machen

Erfahrung und Expertise
Wege der Ganzheit
Methoden und Prozesse
Werte und Absichten

Schlusselfaktoren und Systeme



Contemplative Scientific Collaboration (2/5):
Getellte Werte und Haltungen verkorpern und lebendig machen

Welche geteilten Werte und Haltungen
konnen uns in einer als “contemplative
scientific collaboration” bewusst gestalteten
Gemeinschaft als Kompass, Leitfaden und
Unterstlitzung dienen? Wie kbnnen wir uns
gegenseitig unterstutzen, im Einklang mit
unseren vereinbarten Werten und Intentionen
zU leben und zu arbeiten”? Konnen wir
konsistent fur uns selbst und fUreinander da
sein, um “selbst die Veranderung zu sein”"?




Erster Schritt:

Uber geteilte Werte eine gemeinsame Basis finden

Finden wi

die von a
den Indiv
dienen —

Konsens

r wahrhaftig gemeinsame Werte,
en getragen werden, und zugleich
iduen und dem groBeren Ganzen

oder suchen wir individuelle Werte,

die eher unseren Eigeninteressen dienen?

Sollen diese Werte “von oben verordnet”
und/oder “von unten ermittelt” werden??

Partizipative Methoden wie “Systemisches
leren” konnen das Annahern an den

Gruppen

Konsens wirksam unterstutzen.

Image credit: unknown author, Creative Commons.



Erster Schritt:
Was bedeuten gemeinsame Werte fur uns in der Praxis®

- Integritat, Authentizitat, Sorgfalt

- bewusstes Zuhoren und Kommunizieren

- Engagement aus Mitgefuhl und Fursorge
- GroBzugigkeit, \Vertrauen, Wertschatzung
- Bescheidenheit, Nichtwissen, Geduld

- Kooperation, Inklusion, Ko-Kreativitat, ...

Was bedeuten solche Werte in der Praxis in
unserer unmittelbaren Erfahrung”?

Konnen wir diese Werte durch geschicktes
Praktizieren verkorpern und lebendig
machen (individuell und in Gemeinschaft)?

Image credit: unknown author, Creative Commons.



Contemplative Scientific Collaboration (3/5):
Engagement durch gemeinsame Praxis geschickter Methoden

Erfahrung und Expertise
Wege der Ganzheit
Methoden und Prozesse
Werte und Absichten

Schlusselfaktoren und Systeme



Contemplative Scientific Collaboration (3/5):
Engagement durch gemeinsame Praxis geschickter Methoden

Durch welche Praxis geschickter Methoden
und Prozesse kOnnen wir unsere
wissenschaftliche (...) Zusammenarbeit
wirksam unterstitzen? Welche ,best
practices” konnen wir individuell sowie In
Gruppen und auf Systemebene kultivieren?
Kann unser Engagement in solcher Praxis
unsere Kollaboration verbessern? Kann
unser Kollaborationsprozess selbst ein
Bestandteil unserer Praxis werden?




INndividuelle Praxis und Methoden:
Kontemplative Praktiken — “erkenne Dich selbst”
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The Tree of Contemplative Practices

www.contemplativemind.org

“The Tree of Contemplative Practices” vom

Center for Contemplative Mind in Society
(https://www.contemplativemind.org/practices/tree)

Kann der "kontemplative Prozess” ein
wesentlicher Bestandtell oder sogar ein
-undament unserer Kreativitat, unserer
Arbeit, unseres Lebens, ... werden?

“Arbeit ist sichtbar gemachte Liebe” —
Khalil Gibran

Image credit: © Center for Contemplative Mind in Society


https://www.contemplativemind.org/practices/tree
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Gemeinsame Praxis und Methoden:
(Raume fur) Kommunikation, Bewegung, Prozessgestaltung, ...

Achtsame, partizipative Losungs- und Entscheidungsfindung in Gruppen:
- Systemisches Konsensieren (Erich Visotschnig, Theoretischer Physiker aus Graz)

Achtsame Kommunikationspraxis fur Dyaden und Gruppen:
- Gewaltfreie Kommunikation (Marshall Rosenberg, Psychologe)
- Council / Circle (eine der altesten Traditionen der Menschheitsgeschichte)

Kommunikation und Prozessgestaltung fur gro3ere Gruppen (z.B. Konferenzen):

- Bohm-Dialog (David Bohm, Theoretischer Physiker)

- At of Hosting (Sammlung zahlreicher Methoden wie z.B. World Café, Open Space,
Design for Wise Action, Chaordic Process, ...)




Systemische Praxis und Methoden:
Dienendes Fuhren und gemeinwohlorientierte Strukturen

Eine Konstitution / “code of conduct”
basierend auf gemeinsamen Werten und
Absichten / Zielen kann hilfreich sein

Dienendes Fuhren unterstutzt eine faire
Koordination der Gruppe und die Entfaltung

: : ( g} e ol ,[ '}.,
der Mitglieder (z.B. “Servant Leadership”) B N

- konsensorientiertes Entscheiden (z.B. Systemisches Konsensieren)
- kreis- und netzwerkbasierte Organisationsstrukturen (z.B. Council, Soziokratie)
- gemeinwohlorientiertes Handeln flr Individuen, Gruppen, und das gro3e Ganze

Image taken from https://waysofcouncil.net/what-about-council-today-by-gigi-jack/



Contemplative Scientific Collaboration (4/5):
Wege der Ganzheit

Erfahrung und Expertise
Wege der Ganzheit
Methoden und Prozesse
Werte und Absichten

Schlusselfaktoren und Systeme



Contemplative Scientific Collaboration (4/5):
Wege der Ganzheit

Wie konnen Wissenschaft und kontemplative
Praxis sich in unserem Leben als Wege der
Ganzheit verbinden und einander erganzen?
Konnen wir uns hier und jetzt wahrhatftig
einem kontemplativen Leben und zugleich
der wissenschaftliche Praxis widmen? Was
ISt unser hochstes Ziel, was der eigentliche
Sinn und Antrieb unseres Wirkens? Konnen
wir innehalten und fragen: “Wie kann ich hier
und jetzt dem gréBBeren Ganzen dienen?”




Das Potenzial der Transdisziplinaritat
(und der Irrtum einer “Hierarchie der Disziplinen”)

FIELDS ARRANGED By FORITY
— >
MORE PURE
SOCIOLOGY 1S PSYCHOLOGY IS BIOLOGY 1S WHICH IS JUST OH, HEY, T DIDNT
JUST APRLIED JUsT APPLIED JUST APPLED  APPUED PHYSICS, SEE YOU GUYS ALL
PSYCHOLOGY BIOLOGY. CHEMISTRY TS NICE TO THE \WAY OVER THERE.
) BE ON TOF (
-'..:o /
? )' %
+ ijLE _ 4+ -
SOCIOLOGISTS PSYCHOLOGISTS BIOLOGISTS CHEMISTS PHYSICISTS MATHEMATICIANS

Image credit: Randall Munroe (xkcd), Creative Commons (CC BY-NC 2.5).



Das Potenzial der Transdisziplinaritat
(und der lrrtum einer “Hierarchie der Disziplinen”)




Das Potenzial der Transdisziplinaritat
(handelt es sich vielmehr um ein “Netzwerk der Disziplinen”?)
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Das Potenzial der Transdisziplinaritat
(handelt es sich vielmehr um ein “Netzwerk der Disziplinen”?)

—~

Evan Thompson (2016):

,... every scientific study |...]
should have an anthropologist,
an ethnographer of science,
and a cultural historian
as part of the team.”




Das Potenzial der Transdisziplinaritat
(ein rekursiver Witz zur “Hierarchie der Disziplinen”)

PSYCHOLOGY 1S
JUsT APPLIED
BIOLOGY.

PHILOSOPHY IS SOCIOLOGY 1S
TUST APPUED  JUST APPUED

SOCIOLOGY. PSYCHOLOGY.

BRE L8

F

BIOLOGY 1S
JUST APPLIED
CHEMISTRY

BE ON TOF

ELDS ArRRAN By PORITY
—
MORE PURE
WHICH IS JUST OH, HEY, Z DIDNT
APPLIED PHYSICS. SEE YOU GUYS ALL STOP SHOUTING, WOAH..
IT’S NICE TO THE \WAY OVER THERE, NO ONE CARES. o

98

PHILOSOPHERS SOCIOLOGISTS  PSYCHOLOGISTS — BIOLOGISTS

CHEMISTS

PHYS;CJST‘S

MATHEMATICIANS LOGICIANS PHILOSOPHERS

Image credit: unknown author. Original image by Randall Munroe (xkcd), Creative Commons (CC BY-NC 2.5).



Kontemplation und Wissenschaft:
/wel getrennte Welten”




Kontemplation und Wissenschatft:
/wel getrennte Welten”

Kontemplative Traditionen / \Weisheitstraditionen:

- Untersuchung der Phanomene: direkte Erfahrung (phanomenologisch, kontemplativ)
- Instrumente der Untersuchung: uberwiegend intuitiv: durch kontemplative Praxis

- Beschéaftigung mit:  “subjektivem Wissen”, Ethik, Gemeinschaft, Okologie, ...

Wissenschaften / Philosophie:

- Untersuchung der Phanomene: “Naturgesetze” (Logik, Deduktion, Abstraktion, ...)

- Instrumente der Untersuchung: uberwiegend rational: Mikroskop, Teleskop, Daten, ...
- Beschaftigung mit: “objektivem Wissen”, Ethik, Gemeinschaft, Okologie, ...




Kontemplation-und-\Wissenschatt:
Doch eine gemeinsame Welt?

Kontemplative Wissenschaft und Forschung:
wissenschattliche Untersuchung kontemplativer Praktiken und Traditionen

stark In

er- und transdisziplinar: Neurowissenschaften, kognitive Wissenschaften,

Psycho

ogie, Philosophie, Medizin, Biologie, Padagogik, Leadership, Okonomie, ...

verbindet erste-, zwelite-, dritte-Person-Perspektiven (Neuro- & Mikrophanomenologie)
seit 1987: Begegnungen zwischen S.H. Dalai Lama und westlichen Wissenschaftern

- “‘Mind

and Life Dialogues” begrundet von Dalai Lama, Adam Engle, Francisco Varela

- Mind and Life Institute / Mind and Life Europe
z.B. Shamatha-Projekt: breite Studie zu Effekten von intensivem Meditationstraining

7.B. Re

Source-Projekt: grol3e Studie zu Altruismus, Mitgefuhl & prosozialem Verhalten



Kontemplation-und-\Wissenschatt:
Doch eine gemeinsame Welt?

Kontemplative Wissenschatft als Vereinigung von Kontemplation-und-Wissenschatt:

- Was geschient, wenn kontemplative Praxis und wissenschaftliche Praxis einander auf
Augenhohe begegnen”?

- Wie kann unsere wissenschaftliche Praxis unsere kontemplative Praxis unterstutzen®

- Wie kann unsere kontemplative Praxis unsere wissenschaftliche Praxis unterstutzen®

-  Wie konnte diese Verbindung Natur- und Geisteswissenschaften verandern, vielleicht
sogar die “Kultur des Wissenschaftsbetriebs” insgesamt”?

- Ist eine “achtsame Wissenschafts- und Forschungskultur” moglich?
- Ist eine “Contemplative Scientific Collaboration” moglich?

- Welchen Einfluss konnte dies auf drangende Herausforderungen unserer Zeit nehmen”?



Contemplative Scientific Collaboration (5/5):
Die Telle wieder zu einem Ganzen verbinden

Erfahrung und Expertise
Wege der Ganzheit
Methoden und Prozesse
Werte und Absichten

Schlusselfaktoren und Systeme



Contemplative Scientific Collaboration (5/5):
Die Telle wieder zu einem Ganzen verbinden

Welche Erfahrung und Expertise In
akademischer Kollaboration, kontemplativer
Praxis, und Gemeinschaftsbildung steht uns
heute zur VerflUgung? Wie kbnnen wir unsere

kollektiven Einsichten zusammenfugen,
integrieren, und auf ihnen aufbauen, um
eine Contemplative Scientific Collaboration
zU etablieren und gemeinsam eine neue
Kultur der Zusammenarbeit zu
verwirklichen?




Reflexion: Praktische Umsetzung
(1/3)

- Wo erleben wir derzeit Schwierigkeiten in der gelebten Praxis von
Wissenschaft, Forschung und Lehre?

- Wie konnen wir gemeinsam einen Wandel zu einer achtsamen
Wissenschafts- und Forschungskultur bewirken — und dabel in uns selbst
beginnen?

- Uber welche dazu hilfreichen Ressourcen und Erfahrungswerte verfligen wir

bereits?



Reflexion: Praktische Umsetzung
(2/3)

- Was benotigen wir zusatzlich, um rigorose wissenschaftliche Forschung, engagierte

kontemplative Praxis, gemeinsam entwickelte Werte und Haltungen, wertschatzende
Gemeinschaftsbildung und effektive Kollaboration zu verbinden und praktisch

umzusetzen”

- Wie kann eine solche Praxis, Gemeinschaft, und ganzheitliche Perspektive das Finden
tragfahiger Losungen fur die komplexen Herausforderungen unserer Zeit erleichtern”?

- Wie kann es uns dabei gelingen, die Menschen und Lebewesen — Forschende,

Lehrende, Lernende, Praktizierende, Betroffene, Nutzniel3ende, ... — als Sinn gebende

Kraft in den Mittelpunkt wissenschaftlicher Praxis zu rucken?



Reflexion: Praktische Umsetzung
(3/3)

Frage einer “Leider-Nicht-Tellnenmerin”:

“Meine konkrete Frage ware wie man mit besser Hierarchien umgehen
kann. Wie kann es in einem hierarchischen System zu einer

kollaborativen Haltung aller Beteiligten kommen?”



Reflexion: Praktische Umsetzung



Contemplative Scientific Collaboration:
Wohin geht die Reise derzeit”

Vision:

Unser Ziel ist die Etablierung einer achtsamen Kultur der Zusammenarbeit in \Wissenschatft,

Forschung und Lehre.

Mission:

Wir entwickeln, kultivieren und fordern kollaborative (Forschungs-) Gemeinschaften und

Prozesse Im Sinne einer “contemplative scientific collaboration” (CSC) — verwurzelt in

engagierter kontemplativer Praxis, rigoroser wissenschatftlicher Forschung, gemeinsam
entwickelten Werten und Haltungen, wertschatzender Gemeinschaftsbildung, effektiver

Zusammenarbeit, und zum Wohle des gemeinsamen Ganzen.



Contemplative Scientific Collaboration:
Nachste Schritte zur Umsetzung

- Entwicklung des Projekts als “Social Enterprise”, um Betroffene (Forscher’innen,

-orschungsgruppen, ...) mit Prozessbegleitung und Trainings zu unterstutzen

- Netzwerkaufbau und Suche nach Projektpartnern flr kollaborative

Weiterentwicklung, Anwendung, Studien zur Wirkung, Publikationen, ...

-  Welterentwicklung und laufende Anwendung in einem getforderten
Innovationsprozess unter Einbindung “relevanter Akteure” — voraussichtlich ab

Sommer 2020. Wir freuen uns uber Dein/lhr Interesse und aktive Teillnahme!



Contemplative Scientific Collaboration:
Nachste Schritte zur Umsetzung

Was brauchst Du von einer kollaborativen Forschungsgemeinschaft”

Was sind Deine Erfahrungen, Einsichten, Ideen, Bedurfnisse, ...7
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No man — prince, peasant, pope, — has all
the light, who says else is a mountebank. |
claim no private lien on truth, only a liberty
to seek it, prove it in debate, and
to be wrong a thousand times
to reach a single rightness.

— Morris Langlo West



Herzlichen Dank an:

Anna Lanen, Karlheinz Valtl @ Uni Wien

Scott Virden Anderson @ Yoga Science Foundation
Annika Lubbert, Dav Clark, Frank Schumann

Dietmar Kuhn et al. @ Uni Innsbruck
CERN und ATLAS Collaboration
Mind & Life Europe Community

... und Dich/Sie!



Web: contemplativecollaboration.org

E-Mail: w@contemplativecollaboration.org

Twitter:  @contemplativeci

This work is supported by the
@ Yoga Science
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Danke fiir Deine Prasenz, Ideen, Fragen, ...!
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